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 این نامه در اتوماسیون اداری شرکت بیمه کوثر تهیه شده  و بدون مهر شرکت فاقد اعتبار می باشد  

 ))جهش توليد با مشاركت مردم((
 عادي مديران محترم سرپرستي

 عادي برادران ارجمند و خواهران گرامي

 جشنواره كتابخواني نور دانش آغازموضوع :  
 نايشا مطهر و پاك خاندان و( ص)محمد حضرت بر  صلوات با سلام و

 و توانمندي افزايش و يادگيري سطح ارتقاء نيت به آموزش حوزه در خلاقانه هاي شيوه به توجه هستيد مستحضر كه همانگونه    
 شبكه  و همكاران و است ضرورت يك شركت ماموريت و انداز چشم تحقق  راستاي در فروش شبكه و انساني سرمايه وريبهره

م آموزش هاي لازم را ببيند تا بتوانند به صورت موثر در بازارهاي هدف فعاليت كرده و نر و سخت هاي مهارت به نسبت بايد فروش
 عنوان تحت كتابخواني جشنواره اولين منظور بدين اطلاعات و مهارت هاي ايشان تبديل به يك مزيت رقابتي در بازار گردد.

يندگان و كاركنان با محوريت مفاهيم و موضوعات ويژه نما "يادگيري پايدار، شبكه ماندگار"با شعار  "جشنواره نور دانش"
  .است گرديده ريزي  برنامه 1404بازاريابي در بهار سال 

 جهت لذا خواهشمند است مديران گرانقدر ضمن اطلاع رساني حداكثري در خصوص جشنواره، همياري و پشتيباني معنوي لازم را
 .فرمايند مبذول  جشنواره شكوهمند برگزاري

 و پوستر جشنواره جهت بهره برداري به پيوست تقديم مي گردد.دستور العمل 

 خلاصه دستورالعمل اجرايي جشنواره:

 https://valafestival.com/Kowsar-Bimeh/index لينك پلتفرم برگزاري جشنواره: •
 ه است.مي باشد كه در پلتفرم بارگزاري شد PDFصفحه( در قالب    130منابع مورد مطالعه تعداد دو جزوه )تقريبا  •
 جشنواره در قالب دو بخش برگزاري آزمون و توليدمحتوا برگزار مي گردد. •
مخاطبين جشنواره كليه مسئولين و كاركنان صدور، بازاريابي و امور نمايندگان و هم چنين كليه نمايندگان حقيقي و عمر  •

گان الزامي، ولي بخش دوم آن )توليد سرپرستي مي باشند. بخش اول جشنواره )شركت در آزمون( براي كليه پرسنل و نمايند
 محتوا( اختياري مي باشد.

ثبت نام مخاطبين در پلتفرم انجام شده است. نام كاربري و كلمه عبور عزيزان به ترتيب كد پرسنلي )كد نمايندگي( و چهار رقم  •
 آخر كد ملي مي باشد.

/    02/   15و تاريخ ارسال محتواي ويدئويي از منابع   1404  /  01/    30، تاريخ برگزاري آزمون  1404/   01/    01تاريخ شروع جشنواره   •
 مي باشد.  1404

 با تجديد احترام
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 مجتبي رحماني   

 مديريت آموزش
 رونوشت : 

 استحضار -جهت استحضار    _محترم رعامل يمد  - 
 استحضار - يمعاون محترم فن  - 
 استحضار -  يابيمعاون محترم بازار  - 
 استحضار - يانسان  هيمعاون محترم سرما  - 
 استحضار -  ندگانيمحترم امور نما ريمد  - 

 
 

 



 

 

 ندگان يژه کارکنان و نمايجشنواره کتابخوانی نور دانش و
 

 باسلام وصلوات بر محمد)ص( و خاندان پاک و مطهرش

 

 مقدمه
وری سرمایه انسانی در راستای به شیوه های خلاقانه در حوزه آموزش  به نیت ارتقاء سطح یادگیری و افزایش توانمندی و بهره  توجه    

در جهان امروز که تغییرات با سرعت بالایی در حال رخ دادن است، تنها چراغ تحقق چشم انداز و ماموریت شرکت یک ضرورت است.  

شبكه فروش باید نسبت به مهارت های سخت و    بدین منظور همكاران و    راه تضمین موفقیت کسب دانش و یادگیری مستمر است.

تبدیل به یک   ایشان در بازارهای هدف فعالیت کرده و اطلاعات و مهارت های    ببیند تا بتواند به صورت موثر  های لازم را  موزشآ  نرم

 .گرددمزیت رقابتی در بازار 

به صورت فصلی با محوریت    گرامی   با شعار یادگیری پایدار، شبكه ماندگار ویژه نمایندگان و کارکنان   دانش جشنواره کتابخوانی نور  

  1404اولین جشنواره با موضوع مفاهیم و موضوعات بازاریابی در بهار سال  و  ایجاد گشته  موضوعات مختلف و معرفی کتابهای مرتبط  

 . می گرددبرگزار 

 اهداف جشنواره 

فروش  سازیتوانمند و  رشد   پرسنل  شبكه  فرهنگ    و  توسعه  و  آموزشی  افزایی  هم  بر  تكیه  با  کاربردی  و  مهم  اطلاعات  افزایش  با 

 تولیدی  و محتواهایاعلامی  از طریق مطالعه منابعکتابخوانی  

 محورهای جشنواره 

 از دو منبع اعلامی طی فصل بهار برگزار می شود. آزمون کتبی و تولید محتواجشنواره کتابخوانی نور دانش در دو محور 

 خ برگزاری جشنواره کتابخوانی نور دانشيتار

 ان بندی انجام شده به شرح ذیل استطبق زم 1404فصل اول بهار 

 . است 1404 ماه فروردین اول مطالعه  برای  امانه س روی بهمكتوب دو منبع  فایل بارگذاری یعنی جشنواره شروع -1

 .گردد می برگزار سؤال چهار گزینه ای 25  صورت به کتبی آزمون  30/01/1404 تاریخ در -2

 .باشد می 1404/ 15/02 تا شده ضبط های ویدئو ارسال مهلت -3

  فرایند چگونگی برگزاری آزمون و چگونگی به اشتراک گذاشتن محتوای تولیدی جهت شرکت در مسابقه تولید محتوا طی یک  -4

که آدرس آن در انتهای مكاتبه حاضر اعلام گشته توضیح داده شده است.) و در صورت لزوم   جشنوارهسامانه  ویدئو آموزشی در  

   در سامانه بارگذاری خواهد شد(و پرسنل الات نمایندگان  ؤویدئوهای مكمل براساس س

 



 

 

 شرکت کنندگان 

م در ثیر مستقی)تا  می باشد شرکت نماینددر آزمون کتبی که محور اول جشنواره    ، می بایستکلیه نمایندگان دارای کد نمایندگی-1

فقط نمایندگانی که مشتاق و مستعد هستند می توانند آثار خود را   )تولید محتوا(و در محور دوم جشنواره    طرح تحسین(رد و  لكمع 

تا توسط فرایند داوری ارزیابی شده و منتخبین نهایی به عنوان بهترین های    نمایندبه شیوه ای که توضیح داده شده تولید و ارسال  

 .بعمل آیدجشنواره انتخاب و معرفی شده و از ایشان تقدیر 

 ،بازاریابی و امور نمایندگان سرپرستی ها در مرحله اول و در مرحله دوم الزامی است ،صدور حوزه و کارشناسان  شرکت مسئولین-2

 )تولید و ارسال محتوا( اختیاری می باشد. ولی مرحله دوم

 

 جه آزمون کتبی يد محتوا و  بررسی و داوری آثار و اعلام نتيوه توليش

ساعت بعد از شرکت    48کارکنان سرپرستی ها و نمایندگان حداکثر  یعنی    نتیجه آزمون به تفكیک استان و کشور در دو حوزه مجزا-1

  .جشنواره قابل رویت خواهد بود و سوالات از دو منبع اعلامی انتخاب می شود سامانهدر آزمون در 

 .داوری آثار تولید شده در چهار سطح خواهد بود تا افراد شرکت کننده به مرحله آخر برسند -2

کارکنان شرکت کننده در محور اول جشنواره می توانند آثار تولیدی خود را در قسمت تولید محتوای   و کلیه نمایندگان  مرحله اول:

 های   سرپرستی  توسط  داوری  این مرحله  در  .به اشتراک بگذارند  سامانه جشنوارهدر    1404اردیبهشت ماه    15حداکثر تا    جشنواره

  جمعا  و انتخاب پرسنل از ویدئو 1 و نمایندگان  از ویدئو 2 سرپرستی انتخاب به بنا استان  هر از که ترتیب این به شود می انجام استان 

 .گرددمدیریت آموزش اعلام می به  1404اردیبهشت ماه  20حداکثر تا در پلتفرم انتخاب و طی مكاتبه کتبی   اثر سه

اردیبهشت ماه    30تا    را  اثر  34حداکثر     آموزش  مجوز ورود به مرحله دوم را دریافت می کنند  و مدیریت    اثر    102  جمعا  مرحله دوم :

 در مرحله سوم را می دهد داوران  هیات برایمجوز بررسی  وانتخاب  1404

 و   یارزیاب  ،شده  تعیین   اثر از نمایندگان را براساس شاخص های  10از کارکنان و  اثر    3و  اثر را بررسی    34  داوران   هیات  مرحله سوم :

 صادر می شود . 1404خرداد ماه 5بررسی کرده و مجوز ورود به مرحله چهارم حداکثر تا 

برای جشنواره    سامانهآثار نهایی که از نظر هیئت داوری شایستگی ورود به مرحله چهارم را پیدا کرده اند از طریق    مرحله چهارم :

و   نمودهقابل رویت شده و همه نمایندگان و کارکنان می توانند در رای گیری شرکت  شرکت بیمه کوثر    و پرسنل  شبكه فروش  کلیه

ساعت بین دهم و دوازدهم   48اثر نمایندگان(این رای گیری طی    3یک اثر کارکنان و  به  )دهد  مثبت  رای  اثر  4  به  میتواند  کاربر  هر

ایشان   از   و  صادر  گواهینامه  شان ای  برای  و  شودمی   انتخاب  برتر  نفرات  عنوان   به  نماینده و یک نفر از کارکنان    نفر  3  نهایت  در  وبرگزار  

همچنین از    )به تفكیک سرپرستی( و  اثر تولیدی در مرحله دوم  34صورت کلی از  ضمن اینكه به    .خواهد شد  تقدیر  با اهدای جوایز 

 خواهد آمد. بعمل تقدیر با اهدای جوایز نیز  نموده اندکارکنان که بالاترین امتیاز آزمون آنلاین را دریافت  و سه تن ازسه نماینده 



 

 

 ت داوران  ايب ه يترک
 شامل: پس از داوری مرحله اول توسط مدیریت سرپرستی هاهیات داوران جشنواره در بخش بررسی ویدئوهای ارسالی 

 نماینده معاونت فنی -1

 نماینده معاونت بازاریابی -2

 نماینده معاونت سرمایه انسانی  -3

 نماینده مدیریت روابط عمومی -4

 نماینده مدیریت آموزش -5

 نمایندگان نماینده مدیریت امور  -6

 نماینده تیم آموزشی حامیان  -7

 دانشگاه در حوزه بازاریابی مدعو استاد -8

 استاد مدعو در حوزه فن بیان  -9

   استاد مدعو در حوزه  مالتی مدیا - 10

 د محتوا(ي)تولفی جشنواره يازدهی در بخش کيشاخص های امت

 امتیاز 25، رعایت اصول فن بیان  -1

 امتیاز  20اعلامی، انتخاب و تنظیم محتوای مفید از دو منبع  -2

 امتیاز  10 کیفیت فیلم برداری -3

 امتیاز  10 کیفیت صداگذاری -4

 امتیاز  10 کیفیت تدوین -5

 امتیاز  10 بكارگیری خلاقیت در تهیه ویدئو -6

 امتیاز  5  مدیریت زمان  -7

 امتیاز  10 پوشش مناسب  -8

 نکات فنی 

برای ورود به سامانه، نام کاربری برای نمایندگان محترم  ثبت نام کلیه کارکنان و نمایندگان در سامانه جشنواره انجام شده است و   -1

 کد نمایندگی و برای پرسنل محترم کد پرسنلی می باشد. کلمه عبور کلیه کارکنان و نمایندگان چهار رقم آخر کد ملی می باشد.

محتوای تولید شده باید از متن دو منبع اعلامی و پیوست شده در سامانه انتخاب شود و سعی شود بهترین نكات آموزشی گلچین    -2

 و بعنوان یک مطلب مستقل  و مهم برای مخاطبین طرح شود.

 دقیقه باشد. 7تا   5زمان ویدئوی ضبط شده حداکثر بین -3

 کادر ویدئو فقط به صورت افقی باشد. -4



 

 

  شئونات اسلامی و عرفی در تهیه محتوا رعایت شود. -5

 

 نشانی سامانه نحوه برگزاری آن به  اطلاعات بیشتر از فرآیند جشنواره ودر پایان یادآوری می شود جهت کسب 

 Bimeh/index-https://valafestival.com/Kowsar    را شما  راهنمایی  جهت  شده  ضبط  ویدئوهای  و  فرمایید  مراجعه 

اداره آموزش 275  -274-271داخلی    89382-021وهمچنین جهت کسب اطلاعات بیشتر از طریق شماره تلفن    مشاهده فرمایید

 شبكه فروش شرکت بیمه کوثرآقای مجید مهداد منش تماس حاصل فرمائید.
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